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Politica de Meio Ambiente, Saude e Seguranca

Objetivo

A Crepesul busca conscientizar seus funciondrios e parceiros com principios de
sustentabilidade ao disponibilizar um ambiente de trabalho responsavel e saudavel. A
empresa tem como objetivo principal trabalhar dentro dos requisitos legais, respeitando
0 meio ambiente em que esta inserida e a saude e seguranga de todos que impacta
diariamente.

Esta politica foi desenvolvida com a finalidade de atingir resultados sustentaveis
relacionados ao Meio Ambiente, Saude e Seguranca, através da unido das
responsabilidades e expectativas que a Crepesul julga serem necessdrias.

Abrangéncia

A politica foi desenvolvida pelo Gerente Administrativo e se aplica a todas as
partes interessadas, incluindo sdcios, funcionarios, clientes, fornecedores e empresas
terceirizadas, em todas as operagdes da empresa.

Politica

A Crepesul aponta as seguintes responsabilidades ambientais, de saude e
seguranca (traducdo para a sigla em inglés EHS - Environment, Health and Safety):

+* Respeitar os requisitos legais de EHS sempre que aplicavel ao trabalho.

%+ Utilizar os recursos no trabalho de forma responsavel, como por exemplo,
reduzir sempre que possivel o uso de agua, energia e residuos.

+* Quando aplicavel dar preferéncia ao uso da agua coletada da chuva.

% Levar em consideragdo os fundamentos de EHS na tomada de decisao.

% Informar os riscos de EHS imediatamente para que possam ser avaliados e
posteriormente eliminados, reduzidos ou controlados.

.

+* Manter os ambientes de trabalho seguros e saudaveis para promover cada vez

mais iniciativas para assegurar a saude e bem-estar de todos.
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+* Gerenciar o sistema de EHS através de acoes de analise, controle e de melhoria
continua para garantia legal e de reducdo de riscos para a empresa.

*» Promover a conscientizagdo e engajamento das iniciativas de EHS em todos os
niveis da empresa.

% Avaliar o impacto das operacdes na comunidade por meio de praticas
sustentaveis.

+* Reduzir os riscos de EHS informados priorizando a eliminagdo por completo,

posteriormente a reducdo do impacto e por ultimo o controle e gerenciamento.

Consequéncias de ndao cumprimento da Politica

A Diregao da empresa ird avaliar e tomar as medidas cabiveis com relagdao ao nao
cumprimento dessa politica, agindo de forma discreta para manter a confidencialidade
e garantir o principio da ndo retaliac3do.

Comunicagao

O ndo cumprimento dessa politica deve ser comunicado ao Supervisor da
Producdo, ao responsdvel pelo setor de Recursos Humanos, ao Gerente Administrativo
ou a Diregdo, de forma presencial ou pelos canais de denuncia da empresa.

Vinicius Muck Cauduro
Gerente Administrativo
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